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La Asociacion Nacional Civica Femenina durante mas de 46 afios, ha trabajado y sigue trabajando con y
para las mujeres en el dAmbito civico politico, promoviendo la participacién y exigencia ciudadana. En este
proceso electoral 2021, que sin duda, es inédito en nuestra historia por la cantidad contendiente de puestos de
eleccién y presencia del Covid 19, la ciudadania tiene la oportunidad de cambiar la manera de incidir en la agenda
electoral en nuestro pais de forma innovadora, ya que se han abierto espacios desde la virtualidad, que permiten
el acercamiento directo con los actores politicos, presentando diversas iniciativas ciudadanas y manifestando
propuestas y exigencias que emergen de una ciudadania femenina informada y activa, en la cual ANCIFEM ha
contribuido.

En México, en el caso particular de las mujeres, numéricamente, tenemos la posibilidad de definir el rumbo
del pais con el solo hecho de salir a votar, pues representamos la mayoria de la poblacion en México y del
numero de votantes 93,984,196 ciudadanos registrados al 9 de abril 2021 en el INE, el 52% son mujeres, es decir,
48,666,925 que estan inscritas en el padrén electoral, a lo largo y ancho del territorio nacional y muchas de ellas
saldran a votar.

Para ANCIFEM resulta importante dar a conocer a los candidatos, ademas de a otros actores politicos, los
temas que nos impactan y consideramos importantes y prioritarios, sabemos que el proceso y la jornada
electoral nos ofrecen la oportunidad de evaluar el desemperio de partidos y candidatos, también de interactuar
con éstos para presentar temas de especial preocupacion, que han pasado inadvertidos en las decisiones publicas y
que consideramos son impostergables. Nuestro objetivo es llevar hasta la agenda publica, hoy con los candidatos y
una vez reconocidos los resultados de la contienda electoral, con los responsables electos.

Estamos construyendo un piso firme que permita la unidad en temas comunes para las mujeres mexicanas
y trabajar en sus avances. Temas que son prioritarios y requieren ser atendidos por las personas que, después de
la jornada electoral asumiran el poder politico y que hoy, no se ven reflejados en la agenda publica y que, para el
actual gobierno federal, en su mayoria, son asignaturas pendientes que no ha considerado como algo significativo.
Agenda que une, mas alld de colores, partidos o posturas, con temas comunes que a todos nos conectan,
preocupan y ocupan. Todos podemos sumarnos y trascender fronteras en beneficio de todas las mujeres.

Hay muchos retos, ;pero por donde comenzar? Definitivamente, por un piso firme reflejado en 7 lineas
clave para comenzar y sin el cual no podemos avanzar. Ancifem desde hace dos afios ha conjuntado una serie de
esfuerzos institucionales, en el que sumandose mujeres de diferentes colectivos y organizaciones han quedado
plasmados en lo que hemos denominado AGENDA MUJER 2030 que se integra en tres fuentes de informacion:

a) Participacion de mujeres de toda la republica en la Consulta para la agenda electoral de la mujer.

b) Conclusiones y propuestas de nuestras 20 delegadas en las ediciones de la Comisién del Estatus
Juridico y Social de la Mujer en la ONU 2021 que en vivo y en directo propusieron y defendieron derechos
Pro-Mujer.

c) Trabajo con mujeres lideres y especialistas en temas comunes de diferentes lugares del pais.

La agenda es nuestra y recoge nuestras necesidades, inquietudes y exigencias.
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MECANISMOS PARA IMPULSAR LA
PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE

LAS MUJERES

A nivel local y
estatal existen
rezagos en la
representacion
politica de las
mujeres en todas
las entidades
federativas

Visto lo anterior, nuestras propuestas para lograr la participacion de las mujeres en el

espacio publico de liderazgos sociales y politicos son:

O O O O O

No.01 — CREAR

Espacios sociales y politicos para alentar y permitir a las mujeres
participar en los procesos de toma de decisiones en la escena publica.

No.02 — Garantizar

La formacién ciudadana para la incidencia politica para todas las
mujeres y adolescentes.

No.03 - Impulsar

La igualdad de oportunidades en el acceso a espacios de
participacion.

No.04 — Tener

Capacitacién y formacion politica para militantes de partidos y
ciudadanas interesadas en participar.

No.05— Conformar

Espacios para la discusion de asuntos publicos, bajo un modelo de
gobernanza colaborativa.




Un 20.6% de las
trabajadoras han
enfrentado algun
tipo de violencia
en su centro
de trabajo

Ante el aumento de desempleo por la Pandemia, registrado especialmente en las mujeres, se

propone:

No.01 — Favorecer
La creacién de oportunidades de ingresos a través del empleo,

autoempleo y emprendimiento, que le permitan a las mujeres armonizar
sus responsabilidades de cuidado con su actividad laboral, considerando
las necesidades especificas de las jefas de familia

O No.02 — Garantizar
El empoderamiento econémico de la mujer, a través de marcos

normativos que favorezcan la promocion y consolidacion de programas
de acompanamiento a emprendedoras, buscando prevenir diversos
tipos de violencia.

Ante la estigmatizacién y discriminacion de la maternidad en los espacios laborales, en la
que contraponen este derecho al desarrollo profesional de la mujer se propone:

No.03 - Incentivar
O La generacién de condiciones dignas para el ejercicio de la maternidad

enlos espacios publicos, garantizando politicas que favorezcan una
cultura de apoyo y proteccidon a mujeres embarazadas y madres en
espacios laborales, considerando cuidados y asistencias especiales para
las mujeres en situacién de vulnerabilidad
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PREVENCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA

Desde 2019 el
INMujeres ejerce sus
funciones con un
presupuesto 75%
inferior al de afios
anteriores

En cuanto a la atenciéon y acompariamiento a las victimas:

No.01 — Impulsar

Campanias de promocion de denuncia de la violencia, que incluyan los
mencanismos para denuncias formales en ministerios publicos.

No.02— Aplicar

La transversalidad de la perspectiva de género en los Ministerios
Publicos, a fin de evitar la re- victimizacién de las mujeres y las nifias que
acuden a denunciar al agresor.

No.03— Garantizar

Garantizar el acompanamiento y asesoria gratuitos a las mujeres y nifias

O O O

victimas de violencia.

Es primordial que se fomente la Cultura de la Paz, para ello proponemos lo siguiente:

No.04 — Incluir

La figura de las Mujeres Promotoras de paz en los procesos, iniciativas,
proyectos y programas de construcciéon de la misma.

No.05— Dirigir

Los esfuerzos de las campanas de prevencion y atencion de la violencia
a la construccién de la cultura de paz.

No.06 — Robustecer

Los programas de reeducacion y readaptacién para agresores.
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Las mujeres después
de los 25 afios siguen
una curva de
desaceleracién en
salarios y liderazgo
laboral, asociado a al
trabajo doméstico y
de cuidado

Ante la sobre carga laboral de la mujer (jornada laboral, mas labores domésticas y de cuidado),

que impiden la participacién econdémica, politica y social de las mujeres, se propone:
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No.01 — Armonizar

Los horarios laborales y horarios escolares, con medidas que busquen la
cooperacion entre el sector privado y el sector publico.

No.02 — Garantizar

Permisos vy flexibilidad para atencion de asuntos escolares y/o familiares,
asi como de emergencias familiares, para hombres y mujeres.

No.03 — Promover

Esquemas flexibles e innovadores del trabajo desde casa o teletrabajo,
contrataciones a tiempo parcial y jornada reducida.

No. 04 — Innovar

En politicas de impulso e involucramiento de padres en las labores de
cuidado.

Ante el aumento de factores de riesgo psicosocial los cuales pueden desmejorar el bienestar

de los trabajadores, impactando en su salud mental:
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No.05—- Impulsar

Una legislacion clara y comprometida de atencion a la salud mental en
cada entidad federativa.

No.06 — Financiar

Y garantizar servicios de guarderia para todas las familias, asi como
centros publicos de dia para atencién de personas adultas mayores,
enfermas y discapacitados.
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DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL Y DE SALUD PARA
TODAS LAS MUJERES

1 de cada 3 mujeres con
afiliaciéon tuvo que pagar
por medicamentos,
consultas o estudios. Casi
6 de cada 10 mujeres sin
afiliacion de seguridad
social tuvieron que gastar
en medicamentos,
consultas o estudios

Ante la cobertura insuficiente de atencion a la salud de todas las mexicanas y nulos
esquemas de proteccion a quienes estan en el trabajo informal.

No.01 — Garantizar

Cobertura sanitaria universal, dando prioridad a la atencién de salud, la
proteccién social, incluso para quienes tienen un empleo informal o
atipico y el trabajo por cuenta propia.

No.02 — Promover

Protocolos de deteccion de riesgos psicosociales y de salud para mujeres
en condicién de vulnerabilidad, que se implementen en toda oficina de
servicio publico y en los sectores publicos.

No.03—- Asegurar

La suficiencia estructural y presupuestaria para la atencién de salud de
servicios basicos, , infraestructura y servicios publicos sostenibles asi
como servicios de atencién asequibles y de calidad

No.04 — Disenar

Protocolos de atencién prioritaria de salud para mujeres en situacién de
vulnerabilidad, emergencia o riesgo, que se implementen en sectores

o O O O

publicos y privados.



7 de cada 10 nifias
recibieron asistencia
médica en primer
nivel de atencién, y no
se aplicaron los
instrumentos para la
identificacion de
violencia sexual

Ante el aumento de desempleo por la Pandemia, registrado especialmente en las mujeres, se
propone:

No.01 — Implementar

Medidas transversales de cooperacion entre sociedad civil, organismos
internacionales y gobierno para la deteccién de riesgos de salud y salud
mental, riesgo psicosocial, que garanticen y financien la atencién de
ninos, ninas y adolescentes.

No.02 — Impulsar

En cooperacién con la sociedad civil, programas de formacién en
autoestima para nifias y adolescentes.

Ampliar los programas y servicios para prevenir y responder a la violencia
contra los ninos, nifas y adolescentes, incluidas estrategias para prevenir y
responder al abuso sexual y el acoso sexual, como mecanismos de denuncia
y rendicion de cuentas, respuesta centrada en las sobrevivientes y
participacién de las comunidades en la proteccién.

No. 04 — Crear

Q No.03 — Ampliar
Q Un esquema de proteccién de grupos vulnerables, que desarrolle un sistema
de registro nacional de personas, que en todos los niveles y sectores,
trabajen con nifnos,nifnas y adolescentes, que incluya capacitacion y
sensibilizacién para la prevencién del abuso y la violencia, el conocimiento

de mecanimos de denuncia y la verificaciéon de antecedentes penales.
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RECONOCIMIENTO E INCLUSION DE
MUJERES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

El 11.5% de mujeres
mayores a 60 afios
declar6 que sus
derechos para
trabajar le fueron
negados de manera
injustificada

Ante la discriminacion que sufren las adultas mayores (60 y mas afos) y las mujeres con
discapacidad por su condicion de vulnerabilidad, se propone:

No.01 — Cambiar
La visién relacionada con las adultas mayores y mujeres con

discapacidad, pasando del enfoque de atencién médico-asistencial a
considerarlas como sujetos de derechos, en todas las acciones de gobierno.

Q No.02 — Garantizar

La adaptacion de los espacios fisicos a las caracteristicas y necesidades
de las adultas mayores y mujeres con discapacidad para favorecer su
movilidad, accesibilidad e independencia.

Q No.03 — Promover
La inclusién laboral de las adultas mayores y mujeres con discapacidad,

favoreciendo el acceso al empleo formal, protegido y bien remunerado.



Como organizacion de la sociedad civil, nos adherimos a las propuestas de la
Agenda Mujer 2030 (sefialadas anteriormente), con la intencién de promover el
desarrollo pleno de las mujeres.
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